Referat af Generalforsamling i region Midtjylland d. 11. 03. 2026

9 medlemmer til stede. Derudover deltog Thomas Sandberg, Jakob Knudsen Pedersen, Gitte
Velling og Susanne Docherty

a) Valg af dirigent
Jakob Knudsen Pedersen blev valgt
Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen var lovlig jf. foreningens love

b) Godkendelse af dagsorden
Godkendt

c) Strategiske pejlepunkter - feelles workshop

En samlet organisation

Vi er en stor region, hvordan kan vi repraesenteres godt i DMF?
Hvordan bliver vi bedre til at samarbejde pé tveers af regioner?
Vi skal skabe mulighed for at vidensdele pa tveers

En samarbejdende organisation

Bredere samarbejde med Egnsteatrene og andre teater- og kulturproduktioner. Kan vi
reekke mere ud, sé arbejdsforholdene bliver bedre.

Musikskoler, daghgjskoler og andre uddannelser er oplagte samarbejdspartnere (Ikke
kun de klassiske konservatorier)

Medlemstyper

Vi kender ikke hinandens forhold, som er meget forskellige. Derfor er faggrupper en god
ting. Det styrker diversiteten i HB — genremaessigt.

Vigtigt at der kommer aktiviteter til de specifikke faggrupper.

Hvordan kan vi engagere flere end bare bestyrelserne? Arrangementer, hvor man faler
sig specifikt at veere malgruppen, det vil gare forbundet steerkere.

Vi skal stikke kultursnablen leengere ned i forskellige omrader som
ungdomsuddannelser mv. Vi skal veere synlige hvor det er relevant, arrangementer ol.
DMF skal dbne op for flere kunstnergrupper, der underviser pa kulturskoler f.eks.

| faggrupperne mangler vi kirkemusikerne. Ogsa her vil en sammenlaegning give
mening.

Len- og arbejdsvilkar



Vi mangler fokus pa mellemmusikeren. Det er let at sgge til veekstlagsmusikeren men
ikke til levebrgdsmusikeren. Ikke det samme som dremmen om Orangescene.

Vi skal til stadighed forteelle de unge, at de ikke skal spille gratis.

Der skal laves aftaler med banker om, at det er muligt at tage lan i banker. Kan vivaere
med til at afbureaukratisere nogle af de komplicerede love.

Der er stadig alt for mange steder —festivaler ol — hvor man spiller til under tariffen/for
et maltid mad ol.

Ligesom det stadig kommunikeres uhensigtsmeessigt, hvis man skriver “gratis” musik,
sé er man med til at italeseette at levende musik KAN veere gratis.

Der er en stor skeevhed: uddannelsesniveauet er tarnhgjt, men det afspejler lennen
ikke.

Mangfoldighed og repraesentation / Kulturpolitik

Lobby mere for sikring og udvikling af indteegtsmuligheder for musikere.

Al er en trussel vi skal veere total alert pa. Der er dog ogsa muligheder, som vi skal veere
opmaerksomme pa.

Der skal fokus p4 at italesastte musikken som andet end udgifter. Det skal italesssttes
som investeringer, som veerdier i anden sammenhaeng som eksempelvis sundhed,
trivsel, BNP mm.

c) Beretning om regionens aktivitet det sidste ar
Forpersonen fremlagde beretningen. Godkendt.

d) Fremlaeggelse af regnskabet
Forpersonen fremlagde regnskabet. Godkendt.

e) Vedtagelse af aktivitetsplan og budget

Den nye méade at etablere aktiviteter pa blev fremlagt. God ide at kommunikere dette
ud, sa andre kan komme med ideer til aktiviteter. Forslag om Open Calls. Vi kan
samarbejde med andre organisationer, der laver kurser og andre relevante aktiviteter.
Den fremlagte aktivitetsplan og budget blev vedtaget.

f) Indkomne forslag

Dervar indsendt 10 loveendringsforslag af bestyrelsen. Forpersonen motiverede
forslagene:

Forslag 1 blev vedtaget

Forslag 2 blev vedtaget

Forslag 3 blev vedtaget

Forslag 4 blev vedtaget med flg. eendring: 5 menige medlemmer i stedet for 4 —



3 bestyrelsesmedlemmer veelges for 2 ar - 2 veelges for 1 (i stedet for 3 og 3)
Forslag 5 blev vedtaget

Forslag 6 blev vedtaget

Forslag 7 blev vedtaget

Forslag 8 blev vedtaget

Forslag 9 blev vedtaget

Forslag 10 blev vedtaget

g) Valg af forperson og dennes suppleant, bestyrelse og suppleanter
Markus Kjeldsen stillede op som forperson og blev valgt.
Andreas Nielsen stillede op som suppleant for forpersonen og blev valgt.

Valg af bestyrelsesmedlemmer
Kim Schultz Jensen og Gorm @land blev valgt

Forslag: Opfordre gvrige (fx forperson eller bestyrelsesmedlemmer fra regionens
tidligere lokalafdelinger) om de kunne taenke sig at opstille, nar referatet fra
generalforsamlingen bliver udsendt.

Camilla Overgaard vil fremover gerne veere en ressource, som bestyrelsen kan treekkes
pa.

Generalforsamlingen gav bestyrelsen mandat til at indsupplere
bestyrelsesmedlemmer fra de ikke repreesenterede geografiske omrader op til loftet for
dem, der kan sidde i bestyrelsen.

Som udgangspunkt er alle menige bestyrelsesmedlemmer valgt for 2 ar.

h) Valg af kritisk revisor og suppleant
Bortfaldt pga. loveendring

i) Evt. forslag til arsmadet
Ingen forslag

j) Valg af delegerede til arsmgdet (bestyrelsen + 2 ekstra)
Bestyrelsen +

Camilla Overgaard

Thomas Thomsen

Ole Hermansen

Pernille Jdnsson Nuchel



Plus: eventuelt indsupplerede bestyrelsesmedlemmer

k) Eventuelt
Den forhgjede minimumstariffen blev taget op som en problemstilling.

For referat: Susanne Docherty



